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CHEFS D’ENTREPRISE,
BOOSTEZ
VOS COMPETENCES !

L'IDC vous accompagne dans la valorisation et
'optimisation de vos ressources humaines :

« Recrutement - Accompagnement au changement
- Gestion des compétences - Obligations legales
* Risques psychosociaux et bien-étre -« Coaching dirigeant

Un Service

IDC - 1 bd René Levasseur - Le Mans @ CCI LE MANS

02 43 2158 10 - idc@lemans.cci.fr - www.idcompetences.fr Siillls




LA GESTION DES COMPETENCES AU SERVICE
DE LA PERFORMANCE DE VOTRE ENTREPRISE

RECRUTEMENT

« Evaluer les capacités d’un candidat et
objectiver votre choix

- Valider le potentiel d'un collaborateur et
identifier les écarts de compétences face
a une évolution de poste

- S'outiller et étre accompagné sur tout
ou partie d’un recrutement

« Travailler sur votre marque employeur

RISQUESAPSYCHOSOCIAUX
ET BIEN-ETRE
- Réaliser un diagnostic RPS

- Mettre en place des actions de prévention
pour favoriser le bien-étre en entreprise

- Etablir le Document Unique d’Evaluation
et de Prévention des Risques

OBLIGATIONS LEGALES

- Réaliser un état des lieux de vos pratiques
en matiere d'obligations RH

- Clarifier les accords et les pratiques
existants afin d’en évaluer la cohérence

- Accompagner la mise en conformité par
un appui opérationnel (CSE, affichages,
négociation obligatoire, contrat de travail,
rémunération, entretien professionnel...)

GESTION DES COMPETENCES

« Assurer la transmission des savoir-faire de
votre entreprise et mettre en place la
formation interne

« Accompagner le départ d'un salarié :

reconversion, départ a la retraite, reclassement

« Accompagner vos collaborateurs dans leur
évolution professionnelle : bilan de
compétences, VAE, coaching, formation

+ Mettre en place une GPEC

ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT
« Coaching dirigeant/coaching d’équipe/

coaching de manager

« Réaliser un audit organisationnel pour

adapter son entreprise a sa stratégie et
son évolution
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et VAE chaque année

100%
des entreprises et
des personnes accompagnées

recommandent l'IDC
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